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Golfklubb

VERKSEMDSPLAN

FOR

HARDANGER GOLFKLUBB

HOVUDMAL

9-hols bane med fleire og
betre golfspelarar.

Hovudmalet beskriv ein tilstand inn i overskuelig framtid, men like viktig at medlemma har betra sitt
ferdigheitsniva. Forbetra ferdigheter har golfarane oppnadd gjennom positive meistringsopplevingar
i trening og konkurranse. Fleire og fleire far ballen til a fly stadig oftare, og stadig fleire nyttar
golfklubben bade som ein sosial og idrettsleg mgteplass pa alle niva. Klubben har betra sin
gkonomiske situasjon, gjort tiltak for a redusere gkonomi som barriere for barn og ungdom, redusert
karbonavtrykket, gkt aktivitetsnivaet, nyttiggjort seg golfens helseeffekt, gkt dugnadsanda, betra
omdgmmet og ikkje minst etablert eit godt klubbmiljg.



AMBISJONER | PLANPERIODEN

Med bakgrunn i golfen innverknad, har vi ei viktig rolla & spela i den globale dugnaden for a na
baerekraftmala. Klubben kan nytta ressursane enda smartare og vi kan engasjera enda fleire. Sikra
like moglegheiter for alle, og saman bidra til ei sunn og frisk befolking. Av FNs 17 baerekraftsmal har
vi plukka ut fylgjande som klubben skal ha eit spesielt sgkjelys pa: God helsa og livskvalitet, god
utdanning, mindre ulikskap, ansvarleg forbruk og produksjon og ikke minst samarbeid for & na mala.

Med utgangspunkt i dei nemnde mala:

- UTVIKLA EIN SOLID JUNIOR- OG TALENTSATSING
o «lmpact» — ein robust neste generasjon
o Golfjentene

AUKA MANGFOLDET:
o Forbetra jenter og kvinner sin plass pa alle plan
o Redusera sosiale og kulturelle barrierar for deltaking i golfidretten

- SIKRA EIN BAREKRAFTIG UTVIKLING AV GOLFIDRETTEN
o Klubb og anlegg
o Digitalisering
o Golfens rammebetingelser

FORBEtra SAMARBEIDET
o Mellom klubb og forbund
o Mellom forbund og interesseorganisasjoner
o Med eksterne aktgrer



DELMAL

MAL- REKRUTERE
Gruppa Innan 2027 skal | [IVARETA UTVIKLA PRESTERA
det vera:
Born Totalt 20 born Alle born skal fa Alle born skal fa
6-12 ar auking i golfen. tilbod om tilbod om
organisert jamlege
trening i klubb. konkurransar i
klubben
Ungdom Totalt 30 Alle ungdommar
13-19 ar ungdommar i skal fa tilbod om
golfen. organisert
trening og
konkurransar
som styrkjer det
sosiale miljget i
klubben.
Unge vaksne Totalt 100 Alle skal fa tilbod
20-30 ar og medlem i om organisert
31-50 ar aldersgruppa 20— | trening og
50 ar. konkurransar
som styrkjer det
sosiale miljget i
klubben.
Vaksne Totalt 150 Alle skal fa tilbod
51 3r + medlemmer i om organisert
aldersgruppen 51 | trening og
ar og eldre. konkurransar

som styrkjer det
sosiale miljget i
klubben.




VISJON
0G
HOVEDMAL

Kjerneprosessene:

Rekruttere - Ivareta - Utvikle - Prestere

Stotteprosessene:
Organisasjon/medlemsskap
Kommunikasjon og samarbeid
@konomi og finansiering
Anlegg og utstyr
Arrangement
Kompetanseutvikling
Golf som virkemiddel

VERDI- VIRKSOMHETS-
GRUNNLAG IDE

YA\Z

VERKSEMDSRAKETTEN

Verksemdsraketten er eit mentalt bilde av planens oppbygging. Visjon, hovudmal, verdigrunnlag og
verksemdidé hjelper oss a finna retning og hjelper oss a halda rett fokus over tid. Kjerneprosessar er
dei fasane og aktivitetane i klubben som oppfyller formalet vedeit idrettslag og ein golfklubb,
rekruttera, ivareta og utvikla samt a prestera som golfspelarar. Ut fra kjerneprosessane utarbeidar vi
delmal for ulike fasar og malgrupper (born, ungdom, unge vaksne og vaksne). Stgtteprosessane er
viktige omrader me ma arbeida med for a na dei vedtatte delmala som er satt for kjerneprosessane
og dei ulike malgruppene.

VERDIGRUNNLAG FOR KLUBBEN
«[ffensiv - @rleg - inkluderande»

«blede - meistring - godt miljp»



KLUBBENS KJERNEPROSESSER

Klubbens kjerneprosessar er det som oppfyller formalet ved ein golfklubb; a rekruttera, ivareta,
utvikla samt & prestera. Det handlar om & gjera golfen sa interessant at dei som star utanfor tek
kontakt for & verta med. Deretter 3 ivareta dei sa godt at dei ynskjer a bli, og etterkvart ta aktivt del i
bade drifta av, - og tilboda i klubben.

A rekruttera inneber & spre nysgjerrighet og interessa for golf gjennom ein introduksjon til idretten.
Fra ein velgjer @ melda seg pa kurset «Vegen til golf» og heilt fram til at ein faktisk melder seg inni
klubben. Dette bgr vera ein prosess der ein fgler seg godt tatt imot, og i trygge omgjevnadar
opplever a fa ein grunnleggjande inngang til golfen og golfklubben, slik at ein har et klart ynskje om a
vera ein del av dette vidare. Her er godt miljg, tryggleik og meistring («fa ballen til a fly») svaert
sentralt, og ein god overlevering til neste fase (ivaretaking) er avgjerande. Skal vi ha hap om a oppna
ein betre jente-/kvinneandel i var medlemsmasse, ma rekrutteringsarbeidet ovanfor denne
malgruppa prioriteres spesielt.

A ivareta nye medlem i alle aldrar sa lenge at dei bade har kome inn i det sosiale miljget, og kan ta
grep om eiga utvikling, er den aller viktigaste og den mest krevjande oppgava for klubben. Dei aller
fleste golfspelarar befinn seg i ein situasjon der dei fgler usikkerhet i forhold til sosialt miljg og/eller
meistring. Desse ma fa et tilbod tilpassa sine behov (sosialt, aldersmessig og nivamessig) slik at dei
kjem over denne usikkerheten og vert varige golfarar. Spesielt gjeld dette kvinner, born og unge. Det
krevjast systematisk arbeid kvart ar, og her ma bade leiarare og etablerte spelarar vera si rolle

bevisst.

Dei golfarar som tilhgyrer i kategorien «utvikle» har eit aktivitets- og/eller meistringsniva som gjer at
dei i stor grad kan ta ansvar for sin eiga utvikling. | tillegg har desse spelarane eit sosialt nettverk som
gjer at dei truleg forblir medlem ogsa i framtida. Desse golfarane skal sjglvsagd ogsa stimuleras med
tilbod bade om trening og konkurransar, men tradisjonelt er denne malgruppa forholdsvis godt
ivaretatt i dei fleste klubbar. Vi ma imidlertid sikra at desse vert gode ambassadgrar i mgte med nye
golfarar.

Gruppa golfarar med snittscore pa 90 i turnering, er meir eller mindre etablerte elitespelarar. Dei
fleste spelar golf pa et forholdsvis hggt niva og dei konkurrerar jamleg. Treninga handler om a kunna
prestera i konkurransar. Gruppa er viktige rollemodellar og fgrebileter for andre golfarar og ma
brukast som ein verdifull del av klubbens utviklingsmiljg.




UTDJUPING AV VERDIGRUNNLAG

ORGANISASJONSVERDIENE

«Offensiv»

| offensiv legger vi ei tenking som gjev rom for a tenkje litt utradisjonelt og med noko risiko. Vera
sgkjande, prgva ut idéar, halda seg oppdatert, nysgjerrig og uredd.

«/rlig»

A vera @rlig innebzerer 3 fylgja vedtekne bestemmingar og opptre reieleg i alle situasjonar. Men ogsa
a gje uttrykk for det vi meinar, vera apne, vaga a beskriva svakheiter og manglar.

«Inkluderende»

Ta aktivt imot bade personar og meininger, sjglv om dei verkar framande pa oss. lkkje diskriminera.
Lytta aktivt og forsgkja a forsta kva som meinast. Vera apen, utan forutinntatte meiningar og
standpunkter. Bry seg om, ikke med.

«Glede»

Glede er ein krevjande ambisjon. Glede er ei kjensla som sett nokre i en tilstand av lykke og er
individuell. Glede ma prega innhaldet bade i trening, konkurransar og sosiale sammenhengar.
Klubbane ma leggja til rette for at s mange som mogleg finn glede i golfen.

«Meistring»

Klubben ma tilretteleggja for at spelarane skal fa auka sjglvtillit og sjglvkjensla gjennom
meistringsopplevingar. Tenk pa det bade i forbindelse med treningstilbod, anleggsutforming og
konkurranseformar.

«Godt miljg»

A ha eit godt miljg inneber at vi opplev smhgyrsle og samhald med andre menneske. Klubben ma
tilstreba seg a byggja ein kultur der alle er velkomne og der medlemma har lyst til a bidra til
fellesskapets beste. Vi ma enkelt sagt gjera golfklubben til ein god stad a vera.



Diverse arbeid pa golfbanen 2024

BESKRIVELSE TILTAK TIMER DATO | ANSVARLIG | UTF@RT
o . Fella ned ein del treer + gravearbeid . .
1 Utvida sti til gangveg mellom gvre og nedre plata fairway hol 1 ‘ Ilgpet avvinteren | Harald/Jostein
med maskin
2 Saga ned nokre tre ved dog-leg hol 5 Dugnad Ilgpet avvinteren | Jostein/Vigleik
( . . . Harald/Olgar/Erling
3 Laga nytt "gult" utslag pa hol 5 Flera skog, laga vei og utslagsrampe. Ilgpet av vinteren
Neteland
. . . Er gjortlitt. Resten
4 Fylle i bunker pa hol 2 Jordogsaifre - Harald /
fil varen
. c Staka opp (sjekke med Ole Johnny ang
5 Drensrorunder green nr 3 ma sjekkast/apnast ) For sesongstart Jon
utstyr til dette)
b Organisering av ballpukking, klipping og hol flytting Lage liste og sefte opp personer Far sesongstart Jostein
7 Pigglufte g dresse greener Dugnad I lopet av sesongen|  Harald/ Jostein
8 Nytt nett pé driving-range Dugnad Varen 2024 Harald
9 Vasstrykk pa bana Ny pumpe ?? For 2024 sesong. |lon/Harald/ Jostein
11 Diverse rydding av skog rundt om pa banen Saga ned Ilgpet av vinteren | Harald/ Jostein
12 Tynning av skog ved green hal 3 Sagearbeid / flishogging Ilopet avvinteren | Harald/ Jostein
‘ c Vurdere i lgpet av .
13 Heva green hal 2 i bakkant Flytta green-gras frahol 17? Harald/ Jostzin
Ses0ngen
oL o Vurdere i lgpet av .
14 Drenering pa fairway hol 1 Grava graft og steinsetja Harald/ Jostein Vissid
sesongen s
. o Vurdere i lgpet av .
15 Drenering av omradet fra pumpehus og ned mot avlgpskum, Grave og legge frensrayr lostein/Harald




Vurdere i lpet av

16 Ny bunker pa hol £ (bakre del av green) (Graving Harald Jostein
E30NZEN
, Bestemma samen med Ole-Johnny kuar
17 Planlegza slaping av banen o For 2024 sesong | Harald/Ole-Johnny
robotar skal Kippa fairway/rough
18 Drengring under green nr 3 Fa tak | utstyrtl & spyla opp drenering okt/nov Jon
19 Lufting av greener Med holpipelufter far vinteren okt Jostein
. Setja opp skit om at folk ikkje skal 23 .
N Skilting ved greener n ., Nov Jastein
pa greenang nar det er frost
. Sja over at alle kiftsom skal vera der er . Jostein) Lars
il Spansor-skilfing J ‘ |lgpet av vinteren
pa plass og ser OK ut, ev bestlle nye. Endre?
/] Finpusse 0 54 i ved green 5 Rake og sa efter graving pga tett royr Tilvaren | Jostein/Harald
JE] Rydding i skog hagre side range Fleme steiner 07 saga stubber ned lgpet avvinteren | Joatein)Harald
Harald/Jostein/Ole
U Investere i 2 nyRabotklipere Maonterz antenne (Link) for styring I1gpet av sesongen |lohnny
5 Gjennomgang av spansoravtaler Sjekke av og ev. fornya avialer I1gpet av sesongen |Styret




