
  

 

 

FOR  

HARDANGER GOLFKLUBB 

 

 

HOVUDMÅL 

 

 

Hovudmålet beskriv ein tilstand inn i overskuelig framtid, men like viktig at medlemma har betra sitt 

ferdigheitsnivå. Forbetra ferdigheter har golfarane oppnådd gjennom positive meistringsopplevingar 

i trening og konkurranse. Fleire og fleire får ballen til å fly stadig oftare, og stadig fleire nyttar 

golfklubben både som ein sosial og idrettsleg møteplass på alle nivå. Klubben har betra sin 

økonomiske situasjon, gjort tiltak for å redusere økonomi som barriere for barn og ungdom, redusert 

karbonavtrykket, økt aktivitetsnivået, nyttiggjort seg golfens helseeffekt, økt dugnadsånda, betra 

omdømmet og ikkje minst etablert eit godt klubbmiljø. 

 

 

 

 

 

 

 



AMBISJONER I PLANPERIODEN 

Med bakgrunn i golfen innverknad, har vi ei viktig rolla å spela i den globale dugnaden for å nå 

bærekraftmåla. Klubben kan nytta ressursane endå smartare og vi kan engasjera endå fleire. Sikra 

like moglegheiter for alle, og saman bidra til ei sunn og frisk befolking. Av FNs 17 bærekraftsmål har 

vi plukka ut fylgjande som klubben skal ha eit spesielt søkjelys på: God helsa og livskvalitet, god 

utdanning, mindre ulikskap, ansvarleg forbruk og produksjon og ikke minst samarbeid for å nå måla. 

 

 

 

 

Med utgangspunkt i dei nemnde måla:  

- UTVIKLA EIN SOLID JUNIOR- OG TALENTSATSING 

o «Impact» – ein robust neste generasjon  

o Golfjentene 

 

- AUKA MANGFOLDET:  

o Forbetra jenter og kvinner sin plass på alle plan  

o Redusera sosiale og kulturelle barrierar for deltaking i golfidretten 

 

- SIKRA EIN BÆREKRAFTIG UTVIKLING AV GOLFIDRETTEN  

o Klubb og anlegg  

o Digitalisering  

o Golfens rammebetingelser 

 

- FORBEtra SAMARBEIDET 

o Mellom klubb og forbund  

o Mellom forbund og interesseorganisasjoner 

o Med eksterne aktører 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DELMÅL 

 

MÅL- 
Gruppa 

REKRUTERE 
Innan 2027 skal 
det vera: 

 
IVARETA 

 
UTVIKLA 

 
PRESTERA 

 
Born 
6-12 år 

 
Totalt 20 born 
auking i golfen. 
 

 
Alle born skal få 
tilbod om 
organisert 
trening i klubb. 

 
Alle born skal få 
tilbod om 
jamlege 
konkurransar i 
klubben 

 

 
Ungdom 
13-19 år 

 
Totalt 30 
ungdommar i 
golfen. 

 
Alle ungdommar 
skal få tilbod om 
organisert 
trening og 
konkurransar 
som styrkjer det 
sosiale miljøet i 
klubben. 

  

 
Unge vaksne 
20-30 år og 
31-50 år 

 
Totalt 100 
medlem i 
aldersgruppa 20–
50 år. 

 
Alle skal få tilbod 
om organisert 
trening og 
konkurransar 
som styrkjer det 
sosiale miljøet i 
klubben. 

  

 
Vaksne 
51 år + 

 
Totalt 150 
medlemmer i 
aldersgruppen 51 
år og eldre. 

 
Alle skal få tilbod 
om organisert 
trening og 
konkurransar 
som styrkjer det 
sosiale miljøet i 
klubben. 

  

 

 

 



 

 

VERKSEMDSRAKETTEN  

Verksemdsraketten er eit mentalt bilde av planens oppbygging. Visjon, hovudmål, verdigrunnlag og 

verksemdidé hjelper oss å finna retning og hjelper oss å halda rett fokus over tid. Kjerneprosessar er 

dei fasane og aktivitetane i klubben som oppfyller formålet vedeit idrettslag og ein golfklubb, 

rekruttera, ivareta og utvikla samt å prestera som golfspelarar. Ut frå kjerneprosessane utarbeidar vi 

delmål for ulike fasar og målgrupper (born, ungdom, unge vaksne og vaksne). Støtteprosessane er 

viktige områder me må arbeida med for å nå dei vedtatte delmåla som er satt for kjerneprosessane 

og dei ulike målgruppene. 

 

 

 

VERDIGRUNNLAG FOR KLUBBEN 

«Offensiv – ærleg – inkluderande» 

«Glede – meistring – godt miljø» 

 

 



KLUBBENS KJERNEPROSESSER  

Klubbens kjerneprosessar er det som oppfyller formålet ved ein golfklubb; å rekruttera, ivareta, 

utvikla samt å prestera. Det handlar om å gjera golfen så interessant at dei som står utanfor tek 

kontakt for å verta med. Deretter å ivareta dei så godt at dei ynskjer å bli, og etterkvart ta aktivt del i 

både drifta av, - og tilboda i klubben. 

 
Å rekruttera inneber å spre nysgjerrighet og interessa for golf gjennom ein introduksjon til idretten. 

Frå ein velgjer å melda seg på kurset «Vegen til golf» og heilt fram til at ein faktisk melder seg inn i 

klubben. Dette bør vera ein prosess der ein føler seg godt tatt imot, og i trygge omgjevnadar 

opplever å få ein grunnleggjande inngang til golfen og golfklubben, slik at ein har et klart ynskje om å 

vera ein del av dette vidare. Her er godt miljø, tryggleik og meistring («få ballen til å fly») svært 

sentralt, og ein god overlevering til neste fase (ivaretaking) er avgjerande. Skal vi ha håp om å oppnå 

ein betre jente-/kvinneandel i vår medlemsmasse, må rekrutteringsarbeidet ovanfor denne 

målgruppa prioriteres spesielt. 

 

Å ivareta nye medlem i alle aldrar så lenge at dei både har kome inn i det sosiale miljøet, og kan ta 

grep om eiga utvikling, er den aller viktigaste og den mest krevjande oppgåva for klubben. Dei aller 

fleste golfspelarar befinn seg i ein situasjon der dei føler usikkerhet i forhold til sosialt miljø og/eller 

meistring. Desse må få et tilbod tilpassa sine behov (sosialt, aldersmessig og nivåmessig) slik at dei 

kjem over denne usikkerheten og vert varige golfarar. Spesielt gjeld dette kvinner, born og unge. Det 

krevjast systematisk arbeid kvart år, og her må både leiarare og etablerte spelarar vera si rolle 

bevisst. 

 

Dei golfarar som tilhøyrer i kategorien «utvikle» har eit aktivitets- og/eller meistringsnivå som gjer at 

dei i stor grad kan ta ansvar for sin eiga utvikling. I tillegg har desse spelarane eit sosialt nettverk som 

gjer at dei truleg forblir medlem også i framtida. Desse golfarane skal sjølvsagd også stimuleras med 

tilbod både om trening og konkurransar, men tradisjonelt er denne målgruppa forholdsvis godt 

ivaretatt i dei fleste klubbar. Vi må imidlertid sikra at desse vert gode ambassadørar i møte med nye 

golfarar. 

 

Gruppa golfarar med snittscore på 90 i turnering, er meir eller mindre etablerte elitespelarar. Dei 

fleste spelar golf på et forholdsvis høgt nivå og dei konkurrerar jamleg. Treninga handler om å kunna 

prestera i konkurransar. Gruppa er viktige rollemodellar og førebileter for andre golfarar og må 

brukast som ein verdifull del av klubbens utviklingsmiljø. 

 



UTDJUPING AV VERDIGRUNNLAG  

ORGANISASJONSVERDIENE    

«Offensiv»  

I offensiv legger vi ei tenking som gjev rom for å tenkje litt utradisjonelt og med noko risiko. Vera 

søkjande, prøva ut idéar, halda seg oppdatert, nysgjerrig og uredd.  

 

«Ærlig»  

Å vera ærlig innebærer å fylgja vedtekne bestemmingar og opptre reieleg i alle situasjonar. Men også 

å gje uttrykk for det vi meinar, vera åpne, våga å beskriva svakheiter og manglar.  

 

«Inkluderende»  

Ta aktivt imot både personar og meininger, sjølv om dei verkar framande på oss. Ikkje diskriminera. 

Lytta aktivt og forsøkja å forstå kva som meinast. Vera åpen, utan forutinntatte meiningar og 

standpunkter. Bry seg om, ikke med. 

 

«Glede»  

Glede er ein krevjande ambisjon. Glede er ei kjensla som sett nokre i en tilstand av lykke og er 

individuell. Glede må prega innhaldet både i trening, konkurransar og sosiale sammenhengar. 

Klubbane må leggja til rette for at så mange som mogleg finn glede i golfen.  

 

«Meistring»  

Klubben må tilretteleggja for at spelarane skal få auka sjølvtillit og sjølvkjensla gjennom 

meistringsopplevingar. Tenk på det både i forbindelse med treningstilbod, anleggsutforming og 

konkurranseformar.  

 

 

 

«Godt miljø»  

Å ha eit godt miljø inneber at vi opplev smhøyrsle og samhald med andre menneske. Klubben må 

tilstreba seg å byggja ein kultur der alle er velkomne og der medlemma har lyst til å bidra til 

fellesskapets beste. Vi må enkelt sagt gjera golfklubben til ein god stad å vera. 

 



 



 


